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Gemeinschaft braucht
Regeln und
Vereinbarungen

Wie wir miteinander
umgehen wollen und

- wie wir handeln, wenn
Regeln nicht eingehalten

werden.
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Vorwort

Eine Gemeinschaft kann nur funktionieren, wenn alle ihre Mitglieder sich an
gemeinsame Regeln und Werte halten. Sie sind der Grundstein flr ein
respektvolles Miteinander, in dem wir einander vertrauen kénnen und uns sicher
fahlen. In unserer Schule méchten wir einen Ort schaffen, an dem sich alle
wohlfuhlen, entfalten und miteinander wachsen kdénnen.

Unsere Schulordnung ist dabei nicht nur ein Katalog an Verboten, sondern ein
Leitfaden fur ein friedliches Zusammenleben. Sie erinnert uns daran, dass wir als
Gemeinschaft Verantwortung flreinander Ubernehmen und durch gegenseitigen
Respekt und Ricksichtnahme eine Atmosphare schaffen, in der jeder sein Bestes
geben kann.

.

Lasst uns diese Regeln nicht nur als Einschrankung unserer Freiheit, sondern als
Mdglichkeit sehen, unseren Schulalltag positiv und fair zu gestalten. Gemeinsam
kdnnen wir unsere Schule zu einem Ort machen, an dem Lernen und
Zusammenleben Hand in Hand gehen.
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So wollen wir miteinander leben und lernen

Unsere Gebote und erwiinschtes VVerhalten
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Wir gehen freundlich miteinander um.

Wir sprechen respektvoll miteinander.
Wir sprechen lieber mit anderen Menschen als Uber sie.
Wir helfen anderen und bedanken uns, wenn uns geholfen wird.
Wir 16sen Konflikte nur im Gesprach.
Wir achten die Grenzen, die andere uns setzen.
Wir nutzen die Pausen fur Toilettengange.
Wir haben nur die bendtigten Unterrichtsmaterialien auf dem Tisch.

(z.B. IPad)
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Wir halten die Schule und die Toiletten sauber.

Wir achten fremdes Eigentum und fragen, bevor wir es benutzen.

Wir lassen andere aussprechen und horen zu.

S

Wir geben uns Muhe, konzentriert zu lernen.

Wir rennen und toben nicht im Gebaude.
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Niemand soll durch unser Handeln verletzt werden.
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Wie wir unsere Konflikte 16sen und
was die Schule hierfur leistet.

Verschiedene Meinungen, verschiedene Wertvorstellungen und auch sogar Streit
sind normal, wenn Menschen miteinander zu tun haben. All das nennen wir
Konflikte und sie lassen sich nicht immer vermeiden. Selten gibt es den einen
Verursacher, meistens sind alle Beteiligten dazu aufgerufen, den Konflikt friedlich
zu lésen. Wichtig ist also, wie wir mit Konflikten umgehen.

An unserer Schule mdchten wir eine Atmosphare schaffen, in der Konflikte nicht
mit Gewalt, sondern durch Respekt, Zuh6ren und gemeinsame Losungen
bewaltigt werden. Dazu setzen wir auf offene Gesprache, bei denen alle
Beteiligten ihre Sichtweise auBern kénnen. Mediationsgesprache, begleitet durch
Vertrauenslehrkrafte, Schulsozialpadagog*innen und Klassenleitungen helfen uns
dabei, Missverstandnisse zu klaren und faire Kompromisse zu finden.
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Unser Ziel ist es, Konflikte als Chance zu sehen, aus ihnen zu lernen und unser
Miteinander zu starken. Gewaltfreie Kommunikation, gegenseitige Wertschatzung
und das Einhalten gemeinsamer Regeln sind dabei die Grundlagen flr eine
friedliche und harmonische Schulgemeinschaft. Nur gemeinsam kdnnen wir
unsere Schule zu einem Ort machen, an dem sich jeder sicher und respektiert
fuhlt.
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Wenn es zu viel war ...

Verst6Be und Konsequenzen
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Neustart nach Konflikten und Verstol3en

Ein Neubeginn nach schweren Konflikten erfordert Zeit, den Willen und die Bereitschaft aller Beteiligten, an
einer positiven Losung zu arbeiten. Das gehdrt dazu:

Reflexion und Einsicht

Beide Seiten sollten die Ursachen und den Verlauf des Konflikts reflektieren. Es ist wichtig, Verantwortung
flr eigenes Verhalten und Fehler zu Gbernehmen. Eine ehrliche Einsicht in die eigenen Fehler schafft die
Grundlage fur Veranderung.

Offene Kommunikation

Ein respektvolles und ehrliches Gesprach ist die Voraussetzung flir einen Neuanfang. Beide Seiten mussen
ihre Perspektiven, Geflihle und Winsche klar und ohne Schuldzuweisungen ausdriicken kénnen. Zuhdren ist
genauso wichtig wie das eigene Reden.

Wiedergutmachung

Materielle Schaden missen nach Mdéglichkeit behoben werden. Emotionale Verletzungen bedirfen der
Einsicht und einer Bitte um Entschuldigung.

Dem Gegenuber eine neue Chance geben

Ein Verzeihen ist ein wichtiger Schritt, um Vergangenes hinter sich zu lassen. Es bedeutet nicht, alles zu
vergessen, sondern ist eine bewusste Entscheidung, nicht nachtragend zu sein.

Neuer Rahmen und Regeln

Gemeinsam festgelegte Verhaltensregeln kdnnen helfen, ahnliche Konflikte in Zukunft zu vermeiden. Klare
Absprachen geben Sicherheit und starken das Vertrauen.

Geduld und Zeit

Schwere Konflikte hinterlassen oft Wunden, die nicht sofort heilen. Es ist wichtig, den Prozess nicht zu
Uberstlrzen und den Beteiligten Zeit zu geben, Vertrauen wiederaufzubauen.

Ein Neubeginn gelingt dann, wenn beide Seiten wirklich bereit sind, ihr Verhalten zu hinterfragen
und einen gemeinsamen Weg nach vorne zu suchen.



